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ESTADO DE SAO PAULO
JUSTIFICATIVA

limo. Sr. Presidente
da Camara Municipal de Pedreira

O presente projeto de lei tem por finalidade promover alteragcbes no Anexo |,
Anexo lll, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI da Lei Municipal n® 2.464/2005, que trata do
quadro de empregos permanentes da Fundagéo Beneficente de Pedreira — FUNBEPE.

As alteragdes consistem em aumentar o niumero de vagas disponiveis para 0s
cargos de Auxiliar Administrativo, Enfermeiro, Faxineiro, Fisioterapeuta, Recepcionista
[, Técnico de Enfermagem I. Além do aumento de vagas, serdo criados 4 novos cargos,
sendo eles Chefe Médico da Unidade de Terapia Intensiva, Auxiliar de Farmécia,
Técnico Eletricista e Técnico Radiologista.

Considerando o avango nas obras da Unidade de Terapia Intensiva, 0 aumento
das vagas e criacdo dos cargos sdo necessarios para que seja possivel preparar a
entidade para a absorcdo da demanda que surgira com sua inauguracao, que alias, esta
em vias de ocorrer. Vale registrar, inclusive, que a habilitacdo de uma UTI ao
funcionamento possui dentre seus requisitos obrigatérios justamente a designacao de
um profissional médico intensivista responsavel, sendo esse um dos cargos cuja criacao
se propde no presente projeto, denotando o carater indispensavel e fundamental da
medida.

Frise-se que a criagdo do cargo de Chefe Médico de Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) é uma medida imprescindivel para o pleno funcionamento da unidade,
bem como para o aprimoramento da gestdo, da qualidade do atendimento e da
eficiéncia operacional das unidades de terapia intensiva, ambientes de alta
complexidade e de fundamental importancia para a saude publica.

A Unidade de Terapia Intensiva é um setor estratégico e altamente
especializado, voltado ao atendimento de pacientes em estado grave que requerem
monitoramento continuo, tecnologia avancada e equipe multiprofissional capacitada. A
complexidade e a criticidade das atividades desenvolvidas nesse ambiente exigem a
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ESTADO DE SAO PAULO

presenca de um profissional médico com perfil de lideranga, conhecimento técnico-
cientifico atualizado e capacidade de coordenacao de equipes e protocolos clinicos.

O cargo de Chefe Médico de UTI propiciara uma lideranga técnica dedicada,
capaz de articular a equipe multiprofissional, otimizar recursos materiais € humanos, e
garantir o cumprimento de protocolos clinicos e normativas sanitarias. Isso favorecera
a reducao de erros, a melhoria nos processos e a implementacao de praticas baseadas
em evidéncias, essenciais para a elevagao dos indices de qualidade e seguranga do
paciente.

Além disso, a presenca de um chefe médico especifico para a UTI facilitara a
comunicagao entre a administragcdo hospitalar e a equipe assistencial, possibilitando
respostas rapidas a demandas emergenciais, maior controle dos indicadores de
desempenho e a promogao de capacitagées continuas para os profissionais envolvidos,
sendo este profissional o0 Responsavel Técnico pela unidade (RT).

Portanto, o estabelecimento formal desse cargo por meio do presente projeto de
lei, demonstra o compromisso com a exceléncia na gestao hospitalar publica e garante
a assisténcia especializada e qualificada na nova unidade de terapia intensiva,
ampliando, assim, a eficiéncia, humanizagdo e os bons resultados na saude da

populagdo atendida.

Além da criacao do cargo de Chefe Médico da Unidade de Terapia Intensiva,
para que a Fundacao possa atender adequadamente aos pacientes, é necessario que
seja feita uma adequacdo no quadro de pessoal para o fim de aumentar a quantidade
de vagas de cargos ja existentes e fazer frente a demanda que ja é alta e que tende a
crescer ainda mais apés a inauguracao da Unidade de Terapia Intensiva.

Atualmente, a Fundacao nao possui Auxiliar de Farmécia, cargo que visa nao
apenas auxiliar na dispensag¢édo de medicamentos, mas melhorar o controle de estoque,
demanda que se intensificard com a inauguracao da UTI, eis que o fluxo de dispensacéo
de medicamento, volume de compras e variedade de medicamentos utilizados sofrerdo
significativo aumento, sendo necessario um controle ainda mais rigoroso a fim prevenir

eventuais auséncias de medicamentos primordiais.

Propde-se também a criagdo da funcéo de Técnico Eletricista com o objetivo de
garantir o pleno funcionamento das instalacdes elétricas da Fundagéo, assegurando a
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ESTADO DE SAO PAULO

continuidade dos servigos essenciais do hospital. Este profissional sera responsavel por
executar manutengfes preventivas e corretivas, identificar falhas, realizar reparos e
propor melhorias na infraestrutura elétrica. Sua atuagéo sera fundamental para evitar
interrupcdes no fornecimento de energia, preservar a seguranca de pacientes e
colaboradores e contribuir para o bom desempenho das atividades hospitalares de

forma geral.

Também se propde a criagao do cargo de Técnico em Radiologia para operagao
de equipamentos, especialmente daquele denominado arco cirdrgico, que exige o
manuseio por profissional habilitado para auxiliar nas cirurgias. Com a abertura da UTI,
€ esperado um aumento significativo no nimero de procedimentos cirurgicos realizados,
razdo pela qual a contratacdo de um profissional habilitado para operagcédo deste
equipamento sera indispensavel. Essa medida visa assegurar o uso adequado e
continuo do equipamento, garantindo a eficiéncia dos procedimentos e a seguranga dos
pacientes e da equipe médica.

Diante da criacao de tais cargos, faz-se necessario, ainda, criar novas faixas de
referéncias (ANEXO V - TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PERMANENTES DA
FUNBEPE e TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCAO
GRATIFICADA DA FUNBEPE), para a devida adequacao de cargos de acordo com o
praticado no mercado de trabalho, criando-se as referéncias — REF — XI, XlI e XlII do
Anexo Ill da Lei Municipal n® 2.464/2005.

Nesse diapasao, vale dizer que todas as alteragées propostas destinam-se a
assegurar o adequado dimensionamento de pessoal, melhorando as condi¢des de
trabalho das equipes existentes, reduzindo a sobrecarga e promovendo um ambiente
mais seguro e humanizado, tanto para os profissionais quanto para os pacientes, além
de garantir o cumprimento das normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) e das diretrizes do Ministério da Saude que regulamentam o funcionamento
da Unidade de Terapia Intensiva em fase de finalizagéo.

Portanto, a aprovagao deste Projeto de Lei é imprescindivel para o fortalecimento

da rede hospitalar, para o pleno funcionamento da nova UTI e para a continuidade da
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oferta de servicos de saude com qualidade, eficiéncia e seguranca a populagdo do

municipio.

Sendo sé 0 que se apresenta para o0 momento, permanecemos a disposi¢cao

desta llustre Casa de Leis para maiores esclarecimentos acerca do projeto.

Ao ensejo, externamos nossos votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

FABIO VINICIUS POLIDORO
Prefeito Municipal
Ao
Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Pedreira— SP— SR. JOAO
RAFAEL CAVENAGHI e demais Nobres Vereadores.
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ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar a esta Colenda Casa de Leis,
para a devida apreciacdo dos Nobres Vereadores, o Projeto de Lei em anexo, que
dispoe sobre a cria¢do de novos cargos e aumento na quantidade de vagas de cargos jd

existentes no quadro funcional da Fundacdo Beneficente de Pedreira — FUNBEPE.

Senhor Presidente, Nobres Vereadores: a aprovagao de referido projeto se
faz necessdria para assegurar o adequado dimensionamento de pessoal, melhorando as
condic¢des de trabalho das equipes existentes, reduzindo a sobrecarga e promovendo um
ambiente mais seguro e humanizado, tanto para os profissionais quanto para os pacientes,
além de garantir o cumprimento das normas das diretrizes que regulamentam o
funcionamento da Unidade de Terapia Intensiva, que como cedico, estd em fase de

finalizacdo.

Solicitamos, ainda, que a presente matéria seja apreciada em regime de
urgéncia especial.

Sendo s6 o que se apresenta no momento, no aguardo de uma acolhida
favordvel, desde ja agradecemos. Ao ensejo transmitimos os protestos de estima e
consideracao,

Atenciosamente

Prefeitura Municipal de Pedreira

FABIO VINICIUS POLIDORO
Prefeito
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Prefeitura Municipal de Pedreira

TR I ESTADO DE SAO PAULO
Exmo.Sr.
J OAO RAFAEL CAVENAGHI

DD. Presidente da Camara e Demais Nobres Vereadores
PEDREIRA-SP
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ESTADO DE SAO PAULO
PROJETO LEI N¢ DE 2025

“Dispbe sobre a alteracao dos ANEXOS |, Il 1V,
Ve VI da Lei Municipal n° 2.464 de 15 de margo
de 2005 (Plano de Classificagao de Empregos,
Carreiras e Tabela Salarial do Servidor da
Fundacdo Beneficente de Pedreira -
FUNBEPE) e da outras providéncias”.

FABIO VINICIUS POLIDORO, Prefeito Municipal de Pedreira, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado o ANEXO | (QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DA
FUNBEPE) da Lei Muncipal n? 2.464 de 15 de marco de 2005, para ajustar o niumero de
empregos dos Grupo Funcionais, conforme especificado no ANEXO | que acompanha a
presente Lei, e criar os cargos de Auxiliar de Farmacia com numero de 05 (cinco) empregos,
Técnico de Eletricista com nimero de 01 (um) emprego e Técnico de Radiologia com numero
de 01 (um) emprego.

Art. 22 - Fica alterado o ANEXO Il (DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE
EMPREGOS PERMANENTES) da Lei Muncipal n® 2.464 de 15 de margo de 2005, passando
a vigorar a redacgao dada pelo ANEXO Il desta Lei.

Art. 32 - Fica alterado o ANEXO IV (DESCRICAO DO AGRUPAMENTO DE CLASSES
DE EMPREGOS PERMANENTES) da Lei Muncipal n? 2.464 de 15 de marco de 2005,
passando a vigorar a redacao dada pelo ANEXO |V desta Lei.

Art. 4° - Altera o ANEXO V (TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PERMANENTES
DA FUNBEPE e TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCAO
GRATIFICADA DA FUNBEPE) da Lei Municipal n® 2.464 de 15 de margo de 2005 e suas

alteracoes posteriores, criando as referéncias — REF - Xl e Xl e XIII.
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Art. 5° - Cria 01 (um) emprego de Chefe Médico de Unidade de Terapia Intensiva que
passa a integrar o Anexo VI da Lei Municipal n® 2.464 de 15 de margo de 2005 e suas
alteragdes posteriores.

Art. 62 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Art. 72 - As despesas deta lei correrdo por conta de dotacao prépria do orgamento.
Pedreira (SP), 28 de outubro de 2025.

FABIO VINICIUS POLIDORO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DA FUNBEPE

GRUPO - REF. REF. N2
DENOMINACAO
FUNCIONAL INICIAL FINAL EMPREGOS
Auxiliar
V-A VI-I 20
Administrativo
Agente
o . VII-A IX-1 4
Administrativo
Recepcionista | IV-A V-l 15
. o . Recepcionista Il V-A VI-I 4
Apoio Administrativo
Fi i Técnico em
e Financeiro 3 VIILA X1 ’
Contabilidade
Técnico em
Seguranca do VIII-A IX-1 2
Trabalho
Auxiliar de
o V-C VI-D 5
Farmacia
Auxiliar de
~ -G V-1 4
Manutencao
Apoio Operacional Técnico Eletricista | VI-E VII-F 1
Faxineiro llI-E -1 20
Motorista V-A VI-I 4
Auxiliar de
IV-F V-1 5
Servigos Médicos e | Enfermagem |
Sociais Auxiliar de
V-A VI-I 2
Enfermagem Il
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Técnico de

V-F V-l 70
Enfermagem |
Técnico de

V-A VI-I 2
Enfermagem Il
Técnico de

VI-E VII-F 1
Radiologia
Técnico de
Imobilizagédo V-A VI-1 6
Ortopédica
Ajudante Geral I-E 11-1 10
Auxiliar de Cozinha I-E -1 8
Cozinheiro I-E 11-1 6

Servicos Gerais Lavadeira H-E -l 2
Passadeira -E -1 2
Servente -G IV-I 2
Zelador I-E 11-1 2
Assistente Social IX-A X- 2
Enfermeiro IX-A X-1 30
Farmacéutico IX-A X-1 6
Fisioterapeuta IX-A X-l 10
Nivel Superior

Médico do Trabalho | XI-A XII-1 1
Médico Plantonista PLANTAO PLANTAO | 40
Nutricionista IX-A X- 1
Psicélogo IX-A X-1 2
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

1 - Classe: Chefe Médico de Unidade de Terapia Intensiva

2 - Descricdo Sintética:

Chefia, coordenagdo e gerenciamento da Unidade de Terapia Intensiva do Hospital.
Responsabilidade pela Unidade de Terapia Intensiva — UTIl do Hospital. Organizacao,
responsabilizagéo e controle das atividades da Unidade de Terapia Intensiva do Hospital.
Responsabilizacao pelo dimensionamento e escala dos profissionais, bem como orientacao e
distribuicdo de tarefas, promovendo a organizacao dos trabalhos desenvolvidos no setor.
Exigéncia do cumprimento das normas sanitarias, RDC’s, recomendacgdes, regulamentagdes,
resolucdes e legislacdes aplicaveis. Responsabilizacdo pelas visitas horizontais nos moldes
das legislacdes, recomendacdes, resolucées e regulamentacdes aplicaveis. Supervisdo
clinica e padroniza¢ao de condutas.

3 - Atribuicoes Tipicas:

Chefiar, coordenar e gerenciar todos os assuntos referentes a Unidade de Terapia Intensiva
do Hospital, responsabilizando-se pela Unidade. Elaborar, dimensionar e chefiar as escalas
de trabalho dos profissionais da UTI, para que ndo carega em momento algum de profissionais
nos moldes das diretrizes, recomendagdes, normas, portarias, resolu¢des e legislagdes
aplicaveis. Orientar os profissionais quando necessario, bem como quando solicitado.
Observar a aplicagdo e utilizacdo de técnicas mais eficazes e melhores aos pacientes.
Responsabilizar pela supervisdo técnico-assistencial e administrativa da unidade, garantir a
conformidade com as diretrizes clinicas, operacionais e regulatérias. Atuar como elo entre a
equipe multiprofissional, a direcdo hospitalar e os 6rgaos reguladores, assegurando a
eficiéncia da gestdo da unidade, a qualidade da assisténcia ao paciente critico e o uso racional
dos recursos publicos. Responsabilizar-se pela gestéo clinica, administrativa e operacional da
Unidade de Terapia Intensiva, garantindo a qualidade e a seguranca da assisténcia prestada
aos pacientes criticos, bem como o cumprimento das normas legais, éticas e institucionais.
Atuar de forma multidisciplinar, promovendo a integragéo entre as equipes de saude da
Fundagéao, otimizando recursos e fomentando a educagdo permanente. Supervisionar e
coordenar a assisténcia prestada aos pacientes da UTI, assegurando a aplicagdo de

protocolos clinicos, diretrizes institucionais e boas praticas de cuidado. Garantir a
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continuidade do cuidado por meio de visitas multidisciplinares, passagem de plantdes e
reunides clinicas. Avaliar e acompanhar indicadores de qualidade assistencial (ex: infeccao
hospitalar, tempo de permanéncia, mortalidade). Chefiar, supervisionar e apoiar as equipes
multiprofissionais (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, etc.) promovendo um ambiente de
trabalho colaborativo. Participar do processo de recrutamento, integracdo, capacitacao e
avaliagdo de desempenho dos profissionais da UTI, bem como do dimensionamento e escala
da equipe médica. Promover agdes de educagao continuada e treinamentos para a equipe.
Controlar e planejar o uso racional dos recursos materiais, medicamentos e equipamentos da
UTI. Contribuir com a gestao de leitos, otimizando a ocupacao e fluxo de pacientes. Elaborar
e revisar rotinas, manuais operacionais, procedimentos operacionais padrao (POP) e
procedimentos institucionais. Implantar e monitorar protocolos de seguranga do paciente (ex:
prevencao de eventos adversos, quedas, sepse, PAV, etc.). Participar de comissdes e grupos
institucionais voltados a melhoria continua da qualidade assistencial. Garantir o cumprimento
das exigéncias da Vigilancia Sanitaria, CCIH e 6rgaos fiscalizadores, regulamentadores e
certificadores/acreditadores. Atuar como elo entre a equipe da UTI, a diretoria clinica e
administrativa e outros setores do hospital. Representar a UTI em reunides institucionais e
auditorias internas e externas. Prestar suporte e orientagdo as familias dos pacientes em
situagdes criticas ou de decisdo compartilhada. Coordenar a implementag¢ao e o cumprimento
de protocolos clinicos baseados em evidéncias, alinhados as diretrizes do SUS e sociedades
cientificas. Promover a uniformizacao das condutas médicas, incentivando o uso de diretrizes
assistenciais validadas. Realizar reuniées clinicas periddicas para discussdao de casos
complexos, 6bitos e eventos adversos. Propor planos de agao corretivos e preventivos com
base nos dados obtidos. Integrar as a¢des de vigilancia epidemioldgica, controle de infeccao
hospitalar (CCIH) e seguranga do paciente. Gerenciar a ocupacdo dos leitos da UTI,
garantindo a eficiéncia no fluxo de internacdes e altas, em articulagdo com a Central de
Regulacdo. Avaliar e autorizar admissées de pacientes conforme critérios clinicos e
prioridades institucionais. Auxiliar na elaboragdo de termos de referéncia, bem como
descricao de objetos e na parte técnica para a viabilizagdo da contratacdo de insumos,
equipamentos, profissionais e todo o necessario para o adequado funcionamento da UTl e a
melhor eficiéncia e satisfacdo do interesse publico. Responsabilizar-se pelas visitas
horizontais. Planejar alocagéo de processos, equipamentos, insumos e equipes. Liderar as
visitas multidisciplinares ou responsabilizar-se pela delegagdo a outro profissional, quando
habilitado e cabivel. Acompanhar o desempenho da equipe multidisciplinar no cuidado aos

pacientes e nos processos da unidade. Assessorar a Diretoria e Presidéncia nas decisdes
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institucionais. Assessorar os demais profissionais e prestar assisténcia médica a todos os
pacientes internados na unidade. Conhecer o caso de todos os pacientes internados na UTI
e possiveis intercorréncias durante os plantdes. Realizar e acompanhar a evolugao clinica

dos pacientes internados na unidade. Desempenhar outras atribuigdes afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucao: Superior completo em Medicina com especialidade em medicina intensiva com
Registro de Qualificagéo de Especialista (RQE) registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM) da jurisdicao da FUNBEPE.

Experiéncia: Ser especialista em medicina intensiva com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE) devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM) da
jurisdicdo da FUNBEPE.

5 - Recrutamento:

Interno: Nas classes inferiores

Externo: No mercado de trabalho

1 — Classe: Auxiliar de Farmacia

2 — Descricao Sintética:

Auxiliar na administragdo, armazenamento e distribuicdo do medicamento da Fundagéao;
Realizar o controle de estoque e separacdo de produtos e matérias-primas; Ajudar o
farmacéutico na manipulagdo de medicamentos; Receber e conferir os materiais e
medicamentos entregues; Auxiliar na elaboracao de relatérios e registros estatisticos sobre o

uso de medicamentos e materiais na Fundacéo

3 — Atribuicoes tipicas:

Realizar a separagao e conferéncia de medicamentos e materiais conforme as prescrigoes e
solicitacoes médicas; Auxiliar na organizagdo e controle do estoque de medicamentos e
materiais, garantindo o abastecimento adequado; Receber e conferir os materiais e
medicamentos entregues, verificando prazos de validade e condi¢ées de armazenamento;
Preparar as doses unitarias de medicamentos e realizar a montagem de kits e materiais
necessarios para procedimentos; Auxiliar na dispensacao de medicamentos aos pacientes,

seguindo as orientacdes e prescricbes médicas; Registrar as informacdes pertinentes em
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sistemas informatizados, como entrada e saida de medicamentos e estoque atualizado;
Contribuir para a manutengdo da ordem e higiene no ambiente de trabalho, seguindo as
normas de boas praticas; Colaborar na organizagao e controle dos documentos e registros
relacionados a farméacia da Fundagao; Auxiliar na realizagdo de inventarios periédicos,
verificando e registrando os dados de estoque; Prestar suporte aos profissionais de salde
quanto ao manuseio e utilizagdo correta dos medicamentos e materiais; Participar de
treinamentos e capacitagbes para atualizar seus conhecimentos sobre medicamentos e
praticas farmacéuticas; Realizar a limpeza e desinfeccdo de equipamentos e utensilios
utilizados na manipulacdo e dispensacdo de medicamentos; Auxiliar na elaboracdo de
relatorios e registros estatisticos sobre 0 uso de medicamentos e materiais no hospital;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuacao.

4 — Requisitos para provimento:

Instrucao: Ensino Médico Completo, Curso Técnico em Farmacia
Experiéncia: Nao necessita de experiéncia.

5 — Recrutamento:

Interno: Nas classes inferiores

Externo: No mercado de trabalho

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Promocao: Para o padrao salarial imediatamente superior.
Acesso: A classe imediatamente superior.

1— Classe: Técnico Eletricista

2 — Descricao Sintética:

Realizar manutencao e instalagao eletroeletrdnica, abrangendo baixa e média tensao, com
acOes preventivas, preditivas e corretivas; Instalar sistemas e componentes, realizando
medigbes, testes e diagndsticos; Monitorar indicadores e preencher formularios de
contingéncia relacionados ao sistema elétrico e fornecimento de energia; Atender chamados

de manutencdo de todos os setores e garantir o funcionamento das areas sob sua
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responsabilidade; Zelar pela organizagao e limpeza das areas sob gestdo de Engenharia e
Manutencao Predial; Interpretar diagramas elétricos, projetos executivos e manuais técnicos.

3 — Atribuicoes tipicas:

Acompanhar atividades de manutengéo correspondente a area elétrica, para realizagdo das
manutencgdes preventivas e corretivas do sistema de ar-condicionado, caso necessario em
carater de suporte da area fim; Auxiliar nas atividades de manutencdo relacionados a
descarga, recebimento, armazenagem e arrumacgédo dos insumos como: equipamentos para
manutencai, produtos a serem instalados e diesel para geradores. Analisar as ordens de
servico, quantificar e especificar os materiais necessarios e avaliar as ferramentas
necessarias para a realizacdo dos servicos; Atender as ordens de servico para novas
instalacdes elétricas; Avaliar circuito elétrico para situacao de sobrecarga ou curto-circuito,
quando um disjuntor é desligado; Realizar a inspecao periédica em chaves e conexdes
elétricas; Realizar a manutencao preventiva e corretiva nos painéis de distribuicao elétrica
para média e baixa tensdo; Acompanhar a manutencado preventiva e corretiva do grupo
gerador; Verificar contatos elétricos, barramentos e realizar limpeza ou reaperto, quando
necessario; Verificar e ajustar a polarizagdo ou padronizagdo de alimentagdo em tomadas
elétricas (fase+neutro+terra); Verificar o aguecimento e funcionamento de disjuntores e cabos
de alimentacao; Verificar o equilibrio de fases nos alimentadores com todos os circuitos
energizados e realizar a identificacdo de carga por circuito e disjuntor para todos os quadros
de distribuicdo; Instalar sistemas e componentes, realizando medigdes, testes e diagndsticos;
Monitorar indicadores e preencher formuldrios de contingéncia relacionados ao sistema
elétrico e fornecimento de energia; Atender chamados de manutencao de todos os setores e
garantir o funcionamento das areas sob sua responsabilidade; Zelar pela organizagéo e
limpeza das areas em que atua; Interpretar diagramas elétricos, projetos executivos e
manuais técnicos; Realizar a manutencao preventiva em circuitos e componentes elétricos,
analisando a causa dos defeitos, desmontando e montando componentes e/ou conjuntos de
equipamentos, substituindo pecas de motores, bombas, ventiladores e outros, realizando
testes de funcionamento; Atender os casos de emergéncia em seu turno de trabalho,
analisando as possibilidades de reparos imediatos ou os procedimentos que poderao ser
realizados posteriormente; Montar e desmontar estruturas, adaptar pecas, fazer ligacoes
elétricas e extensbes de fios, posicionar luminarias, fixar interruptores e outros, limpar,
acompanhar os testes e instrui-se para responsabilizar-se pela manutengao futura; Realizar

servicos gerais de elétrica nas dependéncias da instituicdo, instalando. reparando e/ou
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substituindo luminarias, tomadas, pontos de forga, fiagdo e disjuntores, pontos de rede. de
telefonia e dados; Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou
em relagdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos
procedimentos do sistema da qualidade.

4 — Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area de Atuagéo

Experiéncia: Nao necessita experiéncia.

5 — Recrutamento:

Interno: Nas classes inferiores

Externo: No mercado de trabalho

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Promocao: Para o padrao salarial imediatamente superior.
Acesso: A classe imediatamente superior.

1— Classe: Técnico em Radiologia

2 — Descricao Sintética:

Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radiol6gicos, preparar
solugdes quimicas e organizar a sala de processamento; Preparar o paciente e o0 ambiente
para a realizacdo de exames nos servicos de radiologia e diagnéstico por imagem;
Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radioldgicos. observando os principios de
protecao radiologica. avaliando reacdes adversas e agindo em situacoes de urgéncia, sob
supervisao profissional pertinente: Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

3 — Atribuicoes tipicas:

Realizar exames radioldgicos de acordo com pedido médico e seguindo os protocolos
técnicos de cada tipo de exame e drea a ser radiografada, visando contribuir com o
diagnéstico e com a resolutividade do problema do paciente; Operar equipamentos
radioldgicos em centro cirargico; Planejar o agendamento de pacientes, adaptando a agenda
para pacientes prioritérios, de forma a atender a demanda apresentada; Confirmar identidade

do paciente, receber e analisar pedido de exames e/ou prontuarios, visando atender de forma
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fidedigna a requisicdo médica; Instruir e orientar o paciente e/ou acompanhante e auxiliares
sobre a preparacao; Sobre os procedimentos durante 0o exame e sobre cuidados apds o
exame, verificando a compreensao dessa orientacao; Verificar condigdes fisicas, psicologicas
e preparo do paciente antes do exame, demonstrando acolhimento; Fornecer roupas
adequadas e solicitar e/ou auxiliar na retirada de proteses méveis e adornos, conforme
protocolo; Selecionar filmes, ajustar equipamento e acessorios ao paciente e ao tipo de exame
e/ou tratamento, visando a qualidade do raio-x e o correto diagnéstico; Adequar a posicao do
paciente ao exame, verificar area anatémica de aquisicao de imagem, delimitar o campo a ser
irradiado, acionar o aparelho de raio-x, conforme previsto no protocolo de cada exame,
garantindo a qualidade técnica no registro da imagem; Acompanhar registro do tracado
(gréfico do exame) e o registro da imagem, analisando seus parametros, visando fornecer
imagens de qualidade para a elabora¢ao dos laudos e diagnédsticos; Realizar a pré-selegcéao
de grafico com melhor aceitagdo, evitando imagens inconclusivas ou de baixa qualidade;
Analisar o rejeito de imagens processadas, verificando suas causas, de forma a evitar
repeticbes; Submeter o exame a apreciacdo médica, seguindo orientagcbes e
redirecionamentos, se necessario; Inicializar sistemas de aquisicdo, processamento,
distribuicdo e armazenamento de imagens, de forma a manter seguras e disponiveis as
informagdes dos pacientes; Isolar area de trabalho para exames e eliminar interferéncia de

by

outros aparelhos, garantindo as condicbes adequadas a sua realizacdo; Determinar a
remogao de pessoas nao envolvidas no exame, evitando exposigdo desnecessaria e/ou
oferecer recursos de protecdo a acompanhantes e outros profissionais presentes;
Documentar e disponibilizar resultados de exames, cumprindo os prazos previstos e
informados ao paciente; Inicializar, e operar equipamentos, observando suas instrugcées de
uso, programando sua manutencao preventiva, de forma a garantir sua conservagao e vida
atil; Manter a equipe do pronto atendimento informada no momento da realizagdo de exames
de contraste, garantindo sua prontiddo em caso de intercorréncias; Realizar todas as
atividades seguindo as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, de forma a
evitar acidentes e prevenir dados a sua saude e dos demais; Averiguar a disponibilidade de
material para exame, controlar o estoque de filmes, e outros materiais de uso no setor,
mantendo o pleno funcionamento dos servigos; Verificar a disponibilidade, utilizar dispositivos
de protecao radiolégica e usar dosimetro para medi¢do da radiagdo, minimizando os efeitos
e riscos ocupacionais; Monitorar rejeitos radioativos de forma a prevenir acidentes e doencas
ocupacionais; Organizar a area, os equipamentos e acessérios de forma que garantam as

condicdes técnicas para realizacao dos exames, averiguando suas condi¢des e solicitando
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reparos, sempre que necessario; Registrar o nimero de exames realizados, discriminando
tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; Realizar
rodizio na escala de trabalho aos finais de semana, conforme determinado pela chefia
imediata; Realizar exames periddicos de saude, conforme PCMSO da fungdo; Usar
equipamento de protecao individual (EPI), paramentando-se de acordo com as normas e
procedimentos de sua area de atuacao; Zelar pela conservacdo e manutencao do aparelho
de Raios X e componentes; Utilizar-se do programa informatizado implando na area hospitalar
para realizacdo do trabalho; Confeccionar mascaras e colimagdes convencionais e/ou
personalizadas em chumbo e/ou alloy, bolus de cera e/ou chumbo, compensadores de tecido
ausente, imobilizacées gessadas, moldes de chassagne, byte block de acordo com critérios
preestabelecidos, ou outro artefato qualquer que auxilie na execucdo do tratamento
radioterapico; Observar nos testes diarios de rotina, as condicées dos equipamentos, tanto
acessorios quanto os emissores e/ou geradores de radiacdo, nunca deixando funcionar um
aparelho que n&o apresente total e absoluta seguranca para a equipe e o paciente; Prestar
atendimento fora da sala de exame e/ou setores de internagédo quando na impossibilidade do
paciente sair fora do leito: deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos;
determinar a remogédo de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para
exame; remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente ap6s o exame;
manter o paciente sob observacdo ap6s o exame; imprimir resultado de exames a partir do
arquivo eletrénico; Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos, contribuindo para
as boas condicbes do ambiente de trabalho; Oferecer recursos de protecdo a outros
profissionais presentes e acompanhantes; Usar dosimetro - medicao da radiagcao recebida,
minimizando o tempo de exposicdo a radiacdo; Acondicionar materiais radioativos para
transporte ou descarte, seguindo os protocolos para a atividade; Comunicar imediatamente a
coordenacao e/ou Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho qualquer dano e/ou intercorréncias no uso do dosimetro; Participar de programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educagao continuada; Auxiliar no treinamento de profissionais recém contratados, de forma a
prepara-los para a atividade; Realizar a anamnese nos exames de mamografia assinalando
0s aspectos particulares de cada paciente, coletando dados e queixas certificando-se do
preenchimento do instrumento (checklist); Proceder atendimento humanizado aos pacientes;
Atuar sempre embasado e orientado pela Missao, Visdo e Valores da FHSL; Ter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a
equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e
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organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos
de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si;
Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
segurancga e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

4 — Requisitos para provimento:

Instrucao: Ensino Médio completo. Curso Técnico em Radiologia ou superior de Tecndlogo
em Radiologia e Registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia do Estado de Sao
Paulo.

Experiéncia: Nao necessita experiéncia.

5 — Recrutamento:

Interno: Nas classes inferiores

Externo: No mercado de trabalho

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Promocao: Para o padrao salarial imediatamente superior.
Acesso: A classe imediatamente superior.
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ANEXO IV

AGRUPAMENTO DE CLASSES DE EMPREGOS PERMANENTES

REFERENCIA CLASSES
I Ajudante Geral, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Faxineiro, Lavadeira,
Passadeira, Zelador, Auxiliar de Manutengao, Servente
v Auxiliar de Enfermagem |, Recepcionista |
Auxiliar Administrativo, Recepcionista Il, Técnico de Enfermagem I,
Vv Técnico de Enfermagem |, Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, Auxiliar
de Farmacia
Vi Técnico Eletricista, Técnico Radiologia
VI Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Segurancga
do Trabalho
Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico do
IX NS -
Trabalho, Nutricionista, Psicélogo
PLANTAO Médico Plantonista
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ANEXO V
TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNQAO GRATIFICADA DA
FUNBEPE
REF GRAU
I 2.525,42
Il 3.156,79
[l 3.472,41
v 4.344,85
Vv 4.999,13
VI 5.498,48
VI 6.875,98
VIII 8.041,09
IX 8.442 .86
X 10.796,81
Xl 12.800,00
Xll 15.800,00
X 20.000,00
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ANEXO VI
QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO

FUNDAGAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE

Prefeitura Municipal de Pedreira

EM'\I',:EDE oS DENOMINAGAO SIMBOLO | GRAU
01 Assessor Contabil EC Vil
01 Assessor Juridico EC Vil
01 ﬁ]sfsoersr;(;;éod(eﬂ)Comunicagéo e Tecnologia da EC Vi
03 Assessor de Saude EC Vi
01 Gerente de Faturamento EC Vi
02 Assessor Especial EC v
01 Assessor de Contratos Administrativos EC Vi
02 Coordenador de Servigo Administrativo EC \
01 Diretor de Administracao Hospitalar EC X
01 Coordenador Juridico Hospitalar EC X
01 Chefe Médico de Unidade de Terapia Intensiva | EC X
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